Ajuntament de I’Escala

vila marinera

Area de RRHH
Exp. 2018/1351

PROVES SELECTIVES PER AMPLICAR LA BORSA D’AGENTS D’ESTIU DE
FUNCIONARI INTERI EXISTENT

S’han continuant amb les proves psicotécniques iniciades el 17 de maig de 2018 i avui s’han
fet les entrevistes corresponents als aspirants que van superar les proves i meérits
realitzades ahir.

El gabinet de psicologia Mgroup encarregat per la Corporacié municipal, ha emés la segiient
valoraci6 dels aspirants que han realitzat les proves psicotécniques:

ASPIRANT
RE (Inicial Nom i _DNI | Puntuacio
Cognoms
2018/3264 MdIRS ...573F Apte
2018/3481 ACE ...168E Apte
2018/3484 DCV ...093A Apte
2018/3489 ACP ..970Y Apte
2018/3491 JSA ..748G Apte
2018/3495 BGR ...282C | No apte
2018/3504 JGS LATTD Apte
2018/3518 MLC ..176L | No apte
2018/3539 DSL ...838G Apte
2018/3546 DMM ...895M Apte
2018/3547 ACP ...824J Apte
2018/3811 JFJ ...915P Apte

Aixi, la puntuacié dels aspirants que han superat el procés selectiu es:

ASPIRANT
RE (Inicial Nom i _DNI | Puntuacio
Cognoms
2018/3264 MdIRS «O57T3F 13,48
2018/3481 ACE ...168E 17,60
2018/3484 DCV ...093A 16,02
2018/3489 ACP ..970Y 19,96
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2018/3491 JSA ...748G 17,60
2018/3504 JGS ..477D 18,70
2018/3539 DSL ...838G 16,89
2018/3546 DMM ...895M 15,62
2018/3547 ACP ...824J 16,20
2018/3811 JFJ ..916P 14,76

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal eleva al President de la Corporacid
Municipal la relacié d'aprovats, amb prioritat ordinal, segtent:

ASPIRANT
RE (Inicial Nom i _DNI | Puntuacio
Cognoms
2018/3489 ACP IT0Y 19,96
2018/3504 JGS ..477D 18,70
2018/3481 ACE ..168E 17,60
2018/3491 JSA ..748G 17,60
2018/3539 DSL ...838G 16,89
2018/3547 ACP ...824J 16,20
2018/3484 DCV ..093A 16,02
2018/3546 DMM ...895M 15,62
2018/3811 JFJ ...915P 14,75
2018/3264 MdIRS 07 3F 13,48

El que faig constar, a 'Escala, 22 de maig de 2018. En dono fe.
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