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Num. 2901
AJUNTAMENT DE LESCALA

Anunci de convocatoria i bases que han de regular el concurs oposicié lliure per a la provisié d'una plaga de tecnic/a d’administracio de
gestio de 'escala general consignada a la plantilla de personal funcionari

L’Ajuntament de 1'Escala per Decret d’Alcaldia de data 28 de marg de 2018 ha aprovat la convocatoria i bases que han de
regular el concurs oposicié lliure per a la provisié d’una plaga de Tecnic/a d’Administracié de Gesti6 de I’Escala General —
TAG, Grup A2, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de 1'Escala, segons el que s’exposa:

1. Normes generals.

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la provisié d'una plaga de tecnic d’administracié de
gesti6é de 1'Escala general -TAG (Grup A2), vacant a la Plantilla de Funcionaris de I’Ajuntament de I'Escala, corresponents a
I'Oferta Publica d’Ocupacié per a 2017, aprovada per Decret, en data 7 de juny de 2017.

1.2. El sistema de selecci6 i les caracteristiques de la plaga, aixi com el contingut de les proves i el programa de temes,
s’especifiquen en I’annex

1.3. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i s’exposaran al tauler d’edictes de la
Corporacié; un extracte de les convocatories sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb
el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.4. Les proves selectives no podran comencgar fins dos mesos després de la data en queé es publiqui I’anunci de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, i hauran de concloure en el termini maxim assenyalat a l'article 70.1 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del text refés I'estatut basic de 1'empleat public.

1.5. En cas que, amb posterioritat a aquestes convocatories i durant un periode de 1 any, o fins que es convoquin noves places,
es produeixin vacants en places identiques a les convocades, els candidats que hagin quedat sense plaga perd hagin superat
les puntuacions minimes formaran unes borses per a cobrir les esmentades places, mitjancant nomenament interi o contracte
temporal. Aquestes borses anul-laran les borses preexistents.

1.6. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del text refés
I’estatut basic de I'empleat public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en materia de regim local i de funcié ptblica.

2. Requisits dels candidats.

2.1. Per ser admes a la realitzaci6 de les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits segtients:

a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilaci6 forcosa.

¢) Posseir la titulacié de grau en Dret.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament
de les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el

certificat de 'equip oficial de valoracié de disminucions que depeéen de I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.
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e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resoluci6
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix
al personal al servei de les administracions ptbliques.

g) Estar en possessié del Nivell C de catala de la Junta Permanent del Catala, o equivalent. En cas de no posseir el
certificat, aquest podra ser substituit mitjangant un prova de nivell equiparable al C.

2.2. Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i no s’han
d’haver perdut cap d’ells en el moment de la presa de possessi6é com a funcionari i de la formalitzacié del contracte laboral.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol'licituds s’adrecaran a 1’ Alcaldia, en un model normalitzat que es proporcionara a 'Oficina d’Atenci6 al Ciutada, i es
presentaran al Registre General de la Corporaci6 en hores d’oficina, de dilluns a divendres de 9,30 a 13.30 i en la forma establerta
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. A les
instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides a la base segona, i s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulaci6 exigida

- Fotocopia de nivell C de catala

- Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser valorats en la fase de concurs.
- Curriculum vitae

3.2 El termini per a la presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4. Admissi6 dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds 1’Alcaldia dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes,
per la qual es declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s’establira la designacio
nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacié dels exercicis, i I’ordre d’actuacié dels aspirants.
Dita resoluci6 es publicara al BOP i al tauler d’edictes web de la Corporaci6.

4.2. Larelaci6 d’admesos contindra les inicials dels cognoms i nom, i el tres darrers ntimeros del DNI dels interessats, ordenats
alfabeticament segons els cognoms.

4.3. Larelaci6 d’exclosos, que figurara a continuacié de I’anterior, s’ordenara, en primer lloc, per les causes d’exclusi6, d’acord
amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup, per l'ordre alfabetic dels cognoms dels
interessats, amb expressi6 del DNI.

4.4. En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal. L'esmena de defectes es fara

davant el Departament de Recursos Humans de I’ Ajuntament.

4.5. Les al-legacions presentades les ha de resoldre la corporacié en un termini de 30 dies, després dels quals, si no hi ha
resolucié expressa, s’entendran desestimades, a I’efecte de la seva impugnaci6 per via contenciosa administrativa.

5. Tribunals qualificadors

5.1. Els tribunals qualificadors dels exercicis i dels merits dels aspirants es designaran segons determinen I’article 60 de Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del text refés I'estatut basic de 'empleat public . Tindran la composicié segiient:

President: El Secretari de la Corporacié o funcionari en qui delegui
Vocals:

e Tres técnics experts, que pot ser o no de la propia Corporacié, amb titulacié o especialitzacié o igual o superior a
I'exigida per I'accés a la plaga convocada.
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e Un tecnic a proposta de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya,

e Sicap d’aquests vocals és membre del Comite d’Empresa a titol individual per no ajustar-se cap dels seus membres
al principi de professionalitat contemplat a I'article 60 de I'Estatut Basic de I'Empleat Ptblic, es designara un membre
del Comite d’Empresa per tal que assisteixi al procés de seleccié com a observador, amb veu pero sense vot.

Secretari: Un funcionari de la corporacié del Servei de Recursos Humans

5.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu vot, i el president dirimira els empats amb un vot de qualitat. El secretari
assistira el Tribunal amb veu i vot, i donara el suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjancant la resolucié a la qual es
refereix la bases 4.1.

5.4. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al
president de la Corporacié, quan considerin que incorren en algunes de les causes que estableix I'article 23 de la Llei de
PAC, i també en el cas que hagin participat en la preparaci6 prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys
immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

5.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb 1’article 24 de la Llei de PAC,
en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporaci6, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a les

bases 4.4.14.5.

5.6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o
suplents i sera necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

5.7. Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les normes que puguin plantejar-
se, com també els suposits no previstos en la normativa.

5.8. El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, els quals es limitaran a I’exercici de
les seves especialitats tecniques, en bases a les quals, exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits de la fase d’oposicié i que, per tant,
no han de llegir els aspirants davant el Tribunal, siguin qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat dels
aspirants, utilitzant els impresos adients.

5.10. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de I’ Ajuntament de 1’Escala (Pintor Massanet, 34, 17130 I’ Escala.

5.11. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del
text refds I'estatut basic de I'empleat public).

6. Desenvolupament del procés selectiu.

6.1. El procediment de seleccié de les convocatoria anunciada és el concurs-oposicio.

6.2. El procés constara de dues parts diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els
aspirants que superin la d’oposicié.

6.3. FASE D’OPOSICIO.
6.3.1. Els exercicis de la fase d’oposicié seran els determinats en ’annex d’aquesta convocatoria.

6.3.2. Tots els exercicis de les diferents proves a les quals s’al-ludeix en I’annex, seran obligatoris i eliminatoris, quan no
s’indiqui el contrari.

La qualificaci6 final de la fase d’oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

6.3.3. El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant la realitzaci6 d’un exercici de caracter
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obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible segons el grup de classificacié de la placa que figura en els annexos
corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista un técnic del Consorci per a la Normalitzacié Lingtiistica, el qual
proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié de la prova.

Quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova els aspirants que aportin certificat del nivell corresponent a la plaga
convocada.

6.3.4. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida tinica, i seran declarats exclosos aquells que no
compareguin, llevat de casos de for¢a major. Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

6.3.5. En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants I’acreditatiu de la seva personalitat.
6.4. FASE DE CONCURS

6.4.1. Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs, i els merits al-legats seran avaluats
conforme a l’escala que es detalla en els respectius annexes per a cada plaga convocada.

6.4.2. Tots els merits anteriors s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels corresponents diplomes o certificats, a més, sera
necessari per a la valoraci6 dels serveis prestats I’aportacié de la vida laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, i pel que fa als serveis a ’'administracié ptiblica es podra substituir per el corresponent certificat de I’administracié
corresponent.

6.4.3. La puntuaci6 obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase d’oposicié.
7. Relaci6 d’aprovats i presentacié de documents.

7.1. Un cop establerta la puntuaci6 final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la Corporaci6 la llista d’aprovats per
ordre de puntuaci6, i elevara dita relacié, com a proposta de nomenament que tindra caracter vinculant, a la Presidencia de
la Corporacié.

7.2. L'aspirant proposat haura de presentar al Departament de Recursos Humans de la Corporaci6, en el termini de vint
dies naturals a partir de 'endema del dia de la publicacié de la llista d’aprovats, i sense el requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatoria, o certificat academic oficial que acrediti
haver realitzat tots els estudis perpetuats per a l'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si
aquests documents s’haguessin estes despres de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds,
n’hauran de justificar la data de finalitzaci6 dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el normal exercici de la seva funcié.
¢) Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I’Administraci6
publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

7.3. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris ptblics o del personal en régim laboral indefinit a I’Administracié
publica, estaran exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I’anterior
nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacié del Ministeri, Corporacié local o Organisme Public del qual
depenguin, que acrediti la seva condici6 i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

7.4. Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentaci6, o si en examinar-la es
comprovés que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2 no podran ser nomenats funcionaris de carrera o
contractats laborals i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar
la sol'licitud inicial. En aquest cas, 'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar 1’aspirant exclos amb més
bona puntuaci6 final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas, I’aspirant proposat, mitjangant
un requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

8. Nomenaments i presa de possessio
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8.1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, 1’Alcaldia concedira el
nomenament de funcionari de carrera de l’aspirant proposat. El nomenament de funcionari sera publicat al BOP.

Dins el termini d’un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, I'aspirant nomenat funcionari haura de prendre
possessié del seu carrec després d’haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359 /1986, de 4 de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessié del seu carrec seran declarats cessats amb perdua
de tots els drets derivats del concurs i del subsegiient nomenament.

8.2. Els acords de nomenaments o de contractacié poden ser impugnats pels interessats per la via contenciosa administrativa.
9. Incidencies
Si els dies de finalitzacié de terminis o d’actuacié obligada coincideixen amb festiu o dissabte, es passara al dia habil segiient.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de
les proves selectives.

En totes les incidencies no previstes en aquesta convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30
dejuliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que
aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funci6 publica i Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
del text refds I'estatut basic de I'empleat public.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, s’aplicara al funcionari, la normativa vigent
sobre el régim d’incompatibilitats en el sector ptblic, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de l'inici de la
prestaci6 del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o sollicitar la compatibilitat, si escau, en el
formulari que li facilitara el Departament de Recursos Humans de 1’Ajuntament , o exercir ’opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assistencies

L'assistencia dels membres del Tribunal aliens a la Corporacié es retribuira d’acord amb el que determinen sobre
indemnitzacions per raé del servei.

12. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims,
mitjancant la interposicié d’un recurs contenciés administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia i al tauler d’edictes de la Diputacié de Girona, Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant del mateix drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlletf Oficial de la Provincia i al tauler d’edictes web de 1’Ajuntament de 1'Escala.

L'Escala, 28 de marg de 2018
Victor Puga i Lopez
Alcalde
ANNEX I

PROVES SELECTIVES PER A PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO D’ ADMINISTRACIO
GENERAL-TAG (A2)

1. Sistema de selecci6: concurs oposicié
2. Denominacié6 del lloc: Tecnic de gestié
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3. Grup de classificacié: A2

4. Titulacié necessaria: Grau en Dret
5. Categoria del tribunal: segona

6. Exercicis:

Previament: Valoracié dels coneixements orals i/ o escrits de la llengua catalana, mitjangant un prova de nivell equiparable al
C. Lexercici podra ser substituit mitjangant I’aportacié de certificat del nivell C de la Junta Permanent del Catala, o equivalent.

Primer exercici: Consistira a contestar, oralment, en el termini maxim d’una hora, un tema de la part I del temari annex, a
escollir d’entre els tres temes extrets per sorteig. Es donara un temps previ (aproximadament 10 minuts) de preparacié6 a
I'opositor. La seva valoracié sera de 10 punts essent necessari superar la prova amb 5 punts per fer el segon exercici.

Segon exercici.- Consistira a contestar per escrit en el termini maxim de dos hores dos temes de la part II, a escollir entre els
quatre temes extrets per sorteig immediatament abans de comengar I'exercici, tenint els aspirants amplia llibertat pel que fa
a la forma d’exposicié. La seva valoraci6 sera de 15 punts essent necessari superar la prova amb 7,50 punts per fer el tercer
exercici.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de formacié general i els coneixements sobre el
tema proposat.

Tercer exercici: Resolucié de dos suposits practics relacionats amb la part especifica del temari. Els aspirants disposaran d'un
termini maxim de tres hores per a la realitzacié de 1'exercici. La seva valoraci6 sera de 15 punts essent necessari superar la

prova amb 7,5 punts superar el tercer exercici i passar a la segtient fase de concurs.

El tribunal podra completar I’avaluacié d’aquest exercici convocant els aspirants per formular-los les preguntes que consideri
convenients per aclarir o ampliar aspectes de 1'exercici realitzat.

e FASE DE CONCURS

BAREM DE MERITS

®  Servels Prestats........ciciiiiiiie fins a 4 punts
AT"Administracié Local .........cccoeeeeviecveeceeieeeeen, 0,075 punts/mes
A altres AAdmIniStracions ........cccoceeeevveeverecrveeerueeenns 0,050 punts/mes
ATempresa privada .......cccccevviiiiiiiiiiiiiicene, 0,025 punts/mes

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.

e Experiéncia en treball de la mateixa naturalesa o similars .............. fins a 2 punts
L'experiencia professional s’ha d’acreditar mitjancant la vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social,
o certificat acreditatiu de serveis prestats (administracié publica), o fotocopia dels contractes laborals, a més , i amb
motiu de clarificar millor les tasques realitzades i la categoria laboral, es podra aportar certificats d’empresa. En cas de
contradiccid, es valorara només la vida laboral.

e Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existencia
o no de proves qualificadores finals, Cursos instrumentals o transversals (mecanografia, informatica, riscos laborals, etc.),
en funci6 del grau de dificultat, la durada i I'existencia o no de proves qualificadores finals, i que s’hagin cursat en menys

de 10 anys segons el segiient barem...........ccccceevciiiiiiiiiiiniciniiincn, fins a 2 punts

Barem

Cursos amb certificat d’assistencia (a partir de10 h)......cccoocvevirinicicnnn. 0"10 punts

Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament (de 10 a 29 h).............. 020 punts
“ (=30h) . 0’50 punts
“ (Z60h) ., 0,75 punts
“ (=100 h) e, 1 punts
“ (=250h) e 1,50 punts

* Coneixements acreditats de catala ..........cccocovvviiniiiiiiiii
{ Certificat D de la Junta permanent del catala, o equivalent....

Certificat G de la Junta permanent del catala, o equivalent..............c.cc.......
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e Per tenir una titulacié superior o diferent a I’exigida, segons el segiient barem: .................... fins a 2 punts
Barem
LICEONCIAtUTA ...vovecvviciciicc i e 2 punts
Diplomatura.....ccovviiiiiriiiiiiiiii s 1,5 punts
e Formador/a de cursos relacionats amb la plaga a cobrir a 0,15 punt per hora .......c..cocveveveeveeverererncnnenns fins a 2 punts
* Estar en possessi6 de mestratges o postgraus, que estiguin relacionats amb la placa a cobrir.............ccceuuueee. fins a 2 punts
e Coneixement acreditats d’idiomes (HHU1aci® OfiCIAL)......cooverieviriieiiiiieeeeiceeeet ettt ettt ere et aeenenes fins a1 punt
1 punt
0,50 punt
0,25 punt
ENTREVISTA
e Valoraci6 de I'entrevista ..........cccocoviiiiiiiiniicnccc fins a 3 punts

Es realitzara una entrevista personal a fi de comprovar 'adequacié i idoneitat dels candidats per a realitzar les tasques
i funcions propies del lloc. La seva puntuaci6 sera fins a 3 punts, la qual s’acumulara a la de les anteriors fases. Per a la
realitzaci6 d’aquesta entrevista, '0rgan seleccionador podra comptar amb un assessor especialista.

L'entrevista s’estructurara de la seglient manera:

- 2 punts per la valoracié dels coneixements relacionats amb les funcions esmentades
- 1 punts per a la valoraci6 del perfil i caracteristiques psicopersonals de I'aspirant

PROGRAMES DE TEMES:

Part General

10.

11.

Estat social i democratic de dret. Models, politiques I problemes actual de I’estat del benestar: evoluci6, consideracions
sobre la crisis de I'estat del benestar.

La transicié espanyola a la democracia:. El consens constitucional de 1978. La consolidacié del sistema democratic. La
constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques. La reforma constitucional: iniciativa de la reforma, procediments de la
reforma constitucional, limits.

Drets fonamentals: conceptes previs. Garanties dels drets fonamentals: normatives, institucionals i juridisdiccionals.
Suspensi6 dels drets fonamentals. .

La Corona: encaix a la Constitucié del 1978: estatus del rei, successi6 en la Corona, la regéncia, el referendo. Atribucions
de la Corona segons la Constituci6.

Organitzaci6 interna i funcionament de les Cambres: reglaments parlamentaris. Organs parlamentaris: drgans de direccié
i organs de funcionament. La Diputacié permanent. Funcionament de les Cambres. Funcions de les Corts Generals.

El govern en el sistema constitucional espanyol: composicié. Funcions del govern: politica, normativa i executiva. El
president del govern: tipologia de nomenaments, naturalesa de la figura del President, funcions. El control parlamentari
del Govern: nomenament, mocié de censura, qiiestié de confianga, informacié parlamentaria, interpel-lacions, preguntes
i mocions, estats d’alarma, excepci6 i setge, celebracié de tractats internacionals, dissolucié de les Corts.

El poder judicial. Regulacié constitucional i principis basics, principis complementaris. L’organitzacié de 'administracié
de justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d’organs jurisdiccionals: unipersonals i col-legiats. Competencies

El tribunal constitucional en la constituci6 i la seva Llei organica: caracteristiques. Nomenament i composicié. Cessament.
Independencia i inamobilitat dels jutges del Tribunal Constitucional. Competéncies del Tribunal Constitucional. El sistema
espanyol de constitucionalitat de les lleis: procediment principal, qtiestions prejudicials, control previ d’inconstitucionalitat
dels tractats internacionals.

L’ Administraci6 Publica: régim juridic. Principals regulacions en les Lleis 39/2015 1 40/2015 d’1 d’octubre. Competencies
administratives: classificacié de competencies: per la forma d’atribuci6 i per la rigidesa d’atribucié. Tecniques d’alteracié
de competencies. Resolucié dels conflictes de competeéncies entre administracions.

Formes d’organitzacié territorial de I'Estat: estat unitari, estat federal i estat autonomic. L'estat autonomic: principis
estructurals de I'estat de les autonomies. El principi d’autonomia i el principi de solidaritat.

L’administracié institucional: principis generals, classificaci6 i tipus de control Els organismes ptblics estatals. Autoritats
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

administratives independents de 1’ambit estatal. Societats mercantils estatals. Consorcis. Fundacions. Fons sense
personalitat juridica del sector public estatal.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: antecedents, concepte i naturalesa. Garanties dels drets estatutaris.

Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

Institucions de la Uni6 Europea: el parlament europeu, el Consell europeu, el Consell i la Comissié europea.

Institucions de la Unié Europea: el Tribunal de Justicia, el Banc Central Europeu, el Tribunal de Comptes.

Les relacions inter administratives. Principis de relacié entre administracions ptbliques: autonomia, descentralitzacio,
coordinacié, col-laboracié i cooperacié i tutela. Principis d’organitzacié administrativa: principis d’organitzacié interna,
externa i funcional. Principi de bona administracié.

L’Autonomia local en I'estatut: la garantia institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I’autonomia local.
La substitucié i la dissoluci6 de les corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals: via administrativa i via
contenciosa administrativa.

Les competeéncies municipals. Serveis minims obligatoris. Activitats complementaries. Activitat economica de les entitats
locals. Limits a I'activitat economica de les entitats locals.

El municipi: concepte i elements. Alteracions del terme municipal. Legislaci6 basica i legislacié Autonémica. La poblacié
municipal. Padr6 d’habitants. Drets dels estrangers.

L’organitzacié municipal: concepte, regulacio estatal i autonomica. Els reglaments organics i el Reglament d’Organitzacié
i Funcionament. Regles generals dels municipis de regim comd. L’Alcalde, el tinent alcalde, el Ple i la junta de govern
local: concepte i atribucions. Les comissions informatives, les comissions especials de comptes i la comissié especial de
suggeriments.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local: concepte i normativa. Classes de sessions: per regim del municipi,
per organs, per naturalesa. Fases procedimentals de les sessions. Les actes i certificacions.

L’Administracié ptblica: concepte. L’administracié publica en l'ordenament juridic espanyol. El dret administratiu:
Posicions doctrinals subjectives, objectives i mixtes. Naturalesa i situacié en I’ordenament juridic.

L’ Administracié puiblicaiel dret. El principi delegalitaten]l’administracié. Potestats regladesi discrecionals: discrecionalitat
i conceptes juridics indeterminats. Diferencies. Limits de la discrecionalitat. Fiscalitzacié de la discrecionalitat.
L’ordenament juridic administratiu: concepte. La constitucié. La llei. Classes: llei constitucional, lleis organiques, lleis
ordinaries, disposicions del poder executiu amb valor de llei ordinaria (decrets llei i legislacié delegada), lleis de les
comunitats autonomes, altres formes legislatives. Els tractats internacionals.

Part especial

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

L'eficacia dels actes administratius: I’auto tutela declarativa. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié
defectuosa. La publicacié: disposicions generals i actes administratius. Excepcions a I'auto tutela declarativa: la demora i
la retroactivitat de I'eficacia. Cessament de I'eficacia: suspensio.

Lainvalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La revisi6 d’actes i disposicions per la
propia administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocaci6 dels seus
actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Els interessats en el procediment: representacid, identificacié i firma, obligacions en materia de mitjans electronics. Drets
dels administrats. La iniciacié i I'ordenacié del procediment: classes, esmena i millora de sol‘licituds. Comunicacié previa
i declaraci6 responsable.

La terminaci6 del procediment. L’obligaci6 de resoldre i termini maxim de notificacié de la resolucié expressa. Suspensié
i ampliaci6 de terminis per a resoldre. El silenci administratiu. Contingut de la resolucié expressa. La caducitat

Els recursos administratius: principis generals. Classes de recursos: el recurs d’algada, el recurs potestatiu de reposicio, el
recurs extraordinari de revisié. Altres recursos en via administrativa

El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Limits: formals i substancials. El control de la potestat
reglamentaria: nul-litat de ple dret i mitjans tecnics de reaccié davant reglaments il-legals.

La coacci6 administrativa: el principi d’auto tutela executiva. L'execucié for¢osa dels actes administratius. Mitjans:
constrenyiment sobre el patrimoni, I'execucié subsidiaria, la multa coercitiva, la compulsié sobre les persones, altres
mitjans. La via de fet.

Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals: Procediments dictats a 'empara de procediment
administratiu comt. Procediment sancionador. Procediment en materia de responsabilitat patrimonial. Procediment
administratiu en materia tributaria. Procediments relatius a conflictes d’atribucions o de competencia. Tramitacié
d’expedients.

El procediment en primera o tinica instancia: diligencies preliminars. Interposicié del recurs i reclamacié de I'expedient.
Emplagament de les parts. Demanda i contesta de demanda. Al-legacions previes, proba, vista i conclusions. Altres mitjans
de terminaci6 del procediment. El procediment abreujat.

Les mesures cautelars: tipologies i requisits. La senténcia: eficacia de les senténcies i recursos contra resolucions processals
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.
59.

60.

(providencies i autos, senténcies).

L’execucié de sentencia. Els processos especials:proteccié dels drets fonamentals de les persones, la qtiestié d’il-legalitat,
suspensié administrativa previa d’acords, procés en materia electoral.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionadors i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Els contractes del sector ptiblic: delimitacié. Tipologia de contractes i exclusions. Els principis generals de la contractacié
del sector public.

El regim d’invalidesa i la revisié de decisions en materia de contractacié. El recurs especial en materia de contractacié:
suposits i procediment.

Les parts en els contractes del sector ptiblic. L'organ de contractacié: competencies. Els poders adjudicadors.

Les parts en els contractes del sector public. Les empreses licitadores: capacitat, prohibicions. La solvencia i la classificacié:
la solvencia econdomica, la solvencia tecnica, exigencia de classificacié.

La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients de contractacié: tipus de procediments,
formes i criteris d’adjudicaci6. Les baixes anormals.

Garanties: classes de garanties admeses, retorn de les garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. Invalidesa
del contracte: causes i conseqiiencies.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de 'administracié. La revisi6 de preus. L'extincié dels
contractes administratius.

La cessi6 dels contractes i la subcontractaci6.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacié. Efectes. Les
certificacions d’obra. Extinci6.

La modificaci6 del contracte d’obres. Especialitats, requisits i procediment.

El contracte de concessié d’obres publiques: principis, dretsiobligacions deles parts. Prerrogativesidrets de’administracio.
Regim econdmic financer. Extincié. Subcontractacié.

El contracte de subministrament: regim juridic. Execucié, modificacié, compliment i resolucié.

El contracte de serveis: regim juridic. Execucié, modificacié, compliment i resolucié.

El contracte de concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de ’administraci6 ptblica. Drets i
obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessi6.

Els contractes privats de les administracions pabliques. Tipologia. Caracteristiques.

Altres formes d’activitat administrativa. L'activitat de policia: 'autoritzacié administrativa.

L’expropiaci6 forgosa: subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiadora.
Tramitaci6 urgent. Procediment especials.

Laresponsabilitat del’administracié ptblica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. El dany indemnitzable,
I'acci6 i el procediment administratiu en materia de responsabilitat.

La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Las propietats Pabliques: tipologia. El domini ptblic: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Reégim juridic del domini ptblic. Utilitzacié: reserva i concessio.

El patrimoni privat de les administracions publiques. Regim juridic. Potestats de I'administraci i régim d’adquisicio, s
i alienacio.

Els drets i deures dels funcionaris locals. Regim d‘incompatibilitats

Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocié de la paritat de génere en les administracions
publiques.

El pressupost general de les entitats locals. Principis pressupostaris. Estructura pressupostaria. Elaboraci6 i aprovacio.
Modificacions de credit.
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