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Nam. 7322
AJUNTAMENT DE L'ESCALA

Anunci sobre I’aprovacié definitiva d'un reglament

L'Ajuntament de I'Escala, per sessié plenaria de 6 de maig de 2013, ha desestimat les al-legacions presentades i aprovat
definitivament el segiient Reglament de la Policia Local que ha de regular aquest servei.

Reglament intern del cos de la Policia Local de L’Escala
EXPOSICIO DE MOTIUS

La Policia Local de L’Escala és un servei de seguretat depenent del municipi, i la seva missi6 és protegir el lliure exercici dels
drets i les llibertats de totes les persones residents o transetints que es trobin dins de I’ambit territorial de la seva competéncia,
garantir i protegir els preceptes de I'ordenament constitucional, de I’Estatut de Catalunya i de les altres lleis vinculants al
servei; aixi també col-laborar amb els altres cossos de seguretat de I’Estat i la Policia Autonomica de Catalunya, en la garantia
de la seguretat ciutadana.

Atesa la complexitat i I'amplitud de funcions que es deriven de la Llei 16/91 de les policies locals, és necessaria una eina
com el present Reglament intern per poder actuar amb fonaments i criteris homogenis a tots els nivells jerarquics dins de
I'estructura i ’organitzacié dels mitjans humans i materials i dur a terme amb eficacia totes i cadascuna de les missions que a
un servei de policia democratic se li assignin amb la finalitat dltima de donar al ciutada tota I’atencié directa i permanent per
assegurar que pugui exercir lliurement els drets i les llibertats que li reconeix la Llei.

El present Reglament intern de la Policia local de L'Escala esta redactat sobre els fonaments juridics de la legislacié vigent,
complint el que disposa la Constitucié i 'Estatut, i enquadrat en el marc de la llei 16/91 de les policies locals de Catalunya,
essent necessari recordar les mencions relatives als reglaments interns recollides en 1’esmentada llei del Parlament de
Catalunya que s’ha constituit com la normativa basica, definitoria i especifica que regula amb criteri d’homogeneitzaci6 i
coordinaci6 totes les policies locals de Catalunya.

La Llei de Policies Locals conté referéncies explicites al Reglament del Cos als articles 4 “La policia local de cada municipi s’ha
d’integrar en un cos tnic, sense perjudici de I’organitzacié interna que s’adopti per reglament.”, 28 (Els policies locals s6n
funcionaris de carrera dels ajuntaments respectius i es regeixen per la Llei organica 2/1986 del 13 de marg de forces i cossos
de seguretat; per aquesta Llei i per les disposicions que la despleguin, pels reglaments especifics i les altres normes dictades
pels ajuntaments i per la legislacié vigent del régim local i la funci6 ptiblica de Catalunya i 45 (Els reglaments especifics dels
cossos de policia local poden establir en regim d’atorgament de distincions i de recompenses a llurs membres en determinats
suposits o circumstancies) aixi com a les DA 6* (Les corporacions locals poden incloure en el reglament propi de la Policia
Local un comite d’etica policial nomenat per 1'alcalde, el qual en sera el president.) i DF 2* (Les corporacions locals, en un
termini de dos anys, a comptar des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, han d’aprovar el reglament especific dels Cos o, si ja
en tenien, adequar-lo als preceptes d’aquesta Llei i a les disposicions que la despleguin.).

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS
Article ler.

La Policia Local de L'Escala és un cos tinic, que constitueix un institut armat de naturalesa civil i estructura i organitzacié
jerarquitzades. Els funcionaris que pertanyen al Cos tenen la denominacié i mencié d’agents de Policia i la consideracié
d’agents de I'autoritat a tots els efectes.

Art. 2on.

La Policia Local de L'Escala, dins del marc de coordinacié de les policies locals de Catalunya que la Llei 16/91 i els reglaments
que la despleguin, assumira les directrius que aquests en determinin per a la seva homogeneitat, i s’acollira a tots aquells ajuts
i subvencions que atorgui reglamentariament la Generalitat de Catalunya.

Art. 3er.
L’ambit d’actuacié de la Policia de L’Escala esta constituit pel terme municipal de I’Ajuntament de L'Escala
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Art. 4art.

Els agents de la Policia Local de L’Escala només poden actuar fora del seu ambit territorial en situacions d’emergencia i amb
l'autoritzacié previa de les autoritats competents. S’ha de donar coneixement d’aquestes actuacions al Departament d’Interior
de la Generalitat.

Art. 5e
L’Ajuntament de L'Escala podra establir, en els termes que estableixi la legislaci6 vigent, acords i convenis de col-laboraci6 i

coordinaci6 de serveis de policies locals amb altres municipis i sempre d’acord amb la regulacié que sobre aquest tema fa la
Llei 16/1991.

CAPITOL II - PRINCIPIS D’ ACTUACIO

Art. 68
1. Els principis basics 'actuaci6, d’acord amb la Llei 16/1991, dels agents de la Policia Local de L'Escala, son els segiients:

a. Exercir Illurs funcions, amb respecte a la Constituci6, I'Estatut d’Autonomia i la resta de I'ordenament juridic.

b. Actuar, en el compliment de llurs funcions, amb neutralitat politica i imparcialitat i, en conseqtiéncia, sense fer cap
discriminacié per raé de naixenga, raga, sexe, religié, opini6 o qualsevol altre condicié o circumstancia personal o social.

c. Actuar amb integritat i dignitat i, en particular, abstenir-se de participar en qualsevol acte de corrupcié i oposar-s’hi amb
fermesa.

d. Atenir-se, en llur actuacié professional, als principis de jerarquia i de subordinacié; en cap cas, perd 'obediencia deguda
no pot emparar ordres que comportin I'execucié d’actes que constitueixin manifestament delictes o que siguin contraris a
la Constitucid, a I’Estatut o a les Lleis.

e. Col-laborar amb I’ Administracié de Justicia i auxiliar-la en els termes establerts per la Llei.

f. impedir, en I'exercici de 1lur actuacié professional, qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporti
violencia fisica o moral.

g. Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat amb els ciutadans, als quals han de procurar auxiliar i protegir sempre
que les circumstancies ho aconsellin i hi siguin requerits, i proporcionar-los informacié completa i tan amplia com sigui
possible sobre les causes i la finalitat de totes les intervencions.

h. Actuar, en I'exercici de llurs funcions, amb la decisi6é necessaria i sense retard, quan d’aixd depengui d’evitar un mal
greu, immediat i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels principis de congruencia, d’oportunitat i de proporcionalitat en la
utilitzacié dels mitjans a llur abast.

i. Utilitzar les armes només en les situacions en que hi hagi un risc racionalment greu per a la vida i la integritat fisica d’ells
mateixos o de terceres persones i en les circumstancies que puguin comportar un risc greu per a la seguretat ciutadana, i
han de regir-se, en fer-ho, pels principis a que es refereix 'apartat segon c) d’aquest article.

2. Pel que fa al tracte amb els detinguts, els agents de Policia han de:

a. Identificar-se degudament com a agents en el moment d’efectuar la detencié.

b. Vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que estiguin detingudes o sota llur custodia i respectar-los els drets,
I’honor i la dignitat.

c. Complir i observar amb diligéncia deguda els tramits, els terminis i els requisits exigits per I'ordenament juridic en la
detenci6é d’una persona.

3. Pel que fa a la dedicaci6 professional, els agents de la Policia Local han de portar a terme llurs funcions amb dedicaci6 total,
i han d’intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc, estiguin o no de servei, en defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.

4. Pel que fa al secret professional, els agents de la Policia han de guardar secret rigords respecte a totes les informacions que
coneguin per rad o en ocasié del compliment de llurs funcions; no estan obligats a revelar les fonts d’informacié, llevat que
els ho imposi el compliment de llurs funcions o les disposicions legals.

Art. 7@

Els agents de Policia del Cos de Policia Local de L'Escala sén responsables personalment i directament dels actes que, en el
compliment de Ilurs funcions, infringeixin o vulnerin, per accié o per omissi6, les normes legals, les normes reglamentaries
que regeixen llur professi6 i els principis anomenats en 'article sise, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que
pugui correspondre a les administracions ptbliques.
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CAPITOL ITI-- ETICA POLICIAL, DEURES I OBLIGACIONS

Art. 8¢

Els agents de la Policia Local de L'Escala, a més d’estar subjectes als principis d’actuaci6 recollits en el present Reglament, han
de tenir com a criteris de comportament personal el principis etics recollits en al Resolucié 690 de 1’ Assemblea General del
Consell d’Europa de 1979, valids per a tots els Estats membres i que va entrar en vigor a la normativa espanyola mitjangant
'acord del Consell de Ministres de 4 de Setembre de 1981 BOE del 2 d’Octubre, i en tot cas han de coneixer i complir els
segtients deures i obligacions:

1. Tots els membres de la Policia Local que transitin per la via ptublica vestits amb 1'uniforme reglamentari, s’entendra que
estan en acte de servei.

2. Els agents de la Policia estan obligats a portar 1'uniforme reglamentari, que només pot ésser utilitzat per al compliment del
servei i ha d’estar en perfecte estat de conservaci6. Aixd no obstant, Ialcalde pot autoritzar que determinats serveis siguin
realitzats sense 1'uniforme reglamentari, en els termes que estableix la legislacié vigent; en qualsevol cas, els agents de
Policia que actuin sense uniforme reglamentari han de portar la documentacié acreditativa de la seva condicio.

3. Igualment els agents de la Policia Local sén responsables dels equips i materials que els siguin donats o encomanats per al
seu Us o custodia.

4. Han d’observar estricta puntualitat en 1’assisténcia al servei, havent de comunicar al superior jerarquic amb I’antelacié que
els sigui possible, el seu retard o la no assistencia.

5. En cas que per prescripci6 facultativa siguin donats de baixa per malaltia o accident, han de comunicar-ho en el termini
maxim de 24 hores pels mitjans que els sigui possible, si es troben fora de servei i, immediatament, si I'esmentada baixa
els impedira incorporar-se al servei. En aquests suposits, els agents de Policia estan obligats a seguir estrictament les
condicions de la prescripcié facultativa que es reflecteixen en el corresponent informe de baixa.

6. Quan per indisposicid, els agents de Policia es trobin amb la necessitat d’abandonar el servei, d’immediat hauran de dirigir-
se al centre medic d’urgencies, per la qual cosa, disposara de I’ajuda o els mitjans necessaris per al desplagament de 1’agent
en qliestid. L'informe d’urgencies sera suficient com a justificant i tindra la consideracié de baixa per malaltia fins a la seva
presentaci6, si n’hagués. En cas de que un agent de Policia no pugui assistir al servei a causa d’una indisposici6, haura de
justificar aquesta, amb un informe o justificant del facultatiu.

7. Els agents estan obligats a complir integrament la seva jornada de treball. Si les necessitats del servei aixi ho requereixen,
prolongaran la seva jornada 'estrictament necessari, sense perjudici de les compensacions que correspongui en cada cas.

8. Els membres del Cos estan obligats a ajudar-se entre ells, i també als components d’altres Cossos de Seguretat, en totes
aquelles ocasions en que siguin reclamats per un company o vegin necessaria la seva intervencié en ajut d’altres companys.
Han d’observar en tot moment una conducta correcte, acurada, respectuosa i amable amb el ptblic, amb els companys i
amb els subordinats, havent de facilitar a aquests el compliment de les seves obligacions.

9. Es prohibeix acceptar diners, regals o coses pels serveis prestats als ciutadans.

10. Es prohibeix durant el servei la consumicié de qualsevol tipus de begudes alcoholiques; I’agent de Policia esta obligat a
sotmetre’s a les proves de detecci6 alcohodlica quan sigui requerit a tal efecte per un superior jerarquic. En qualsevol cas,
aquesta prova es realitzara en les dependéncies municipals i amb la maxima reserva i discrecié.

11. Es prohibeix menjar a la via publica vestint 'uniforme reglamentari. També esta prohibit realitzar en hores de servei
qualsevol tipus de gestié particular, a excepci6 dels casos de forca major i amb el permis del superior.

12. Es prohibeix fumar, en les dependeéncies policials, en els vehicles policials i també a la via ptiblica quan s’esta realitzant
qualsevol tipus de servei.

13. Es prohibeix la utilitzacié dels telefons mobils particulars en hores de servei, a excepcié dels casos de forga major, els quals
hauran de ser comunicats al cap del cos, que si ho creu oportu autoritzara la utilitzacié temporal del mateix.

Art. 9
1. L’actuacié de I'agent de Policia ha d’ésser sempre reservada, reflexiva, diligent i prudent, no ha d’aventurar-se a fer judicis
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ni precipitar-se en la presa de decisions. No s’ha de deixar dur per impressions precipitades, per cap mena d’animositats
anticipades o prejudicis.

2. Tots els membres del Cos estan obligats a posar en coneixement dels seus superiors qualsevol incidéncia del servei. També
han d’informar de quantes deficiéncies observin en el funcionament o en la conservacié dels bens i serveis municipals.

Art. 10e

Quan per la realitzacié d’un servei concorri més d’un membre del Cos, el de més alta categoria ha d’assumir la responsabilitat,
i si fossin de la mateixa graduaci6, la responsabilitat ha de recaure en el que tingui reconeguda especialitzacié per la servei
concret en el seu expedient, o en el de més antiguitat, per aquest ordre. S’entén en aquest cas per responsabilitat, la iniciativa,
direcci6 i resoluci6 en les actuacions.

Art. 11e

Els agents de Policia han d’auxiliar i respectar tots els membres de la Corporacio i els seus funcionaris, i també, totes les
autoritats provincials, autonomiques i estatals, ja siguin governatives o parlamentaries; també a jutges, magistrats i fiscals,
sempre que siguin requerits i identificats degudament.

Art. 12¢

La salutacié, amb la ma dreta portada fins al casquet, es considerada com un acte d’educaci6 i cortesia mantingut i conservat
per la practica totalitat de les policies locals. Per aix0 es declara obligatori i reciproc entre els membres dels Cossos i forces de
seguretat, havent-ne de fer tis davant d’autoritats, superiors jerarquics i davant de qualsevol ciutada que es dirigeixi a I'agent
de Policia o viceversa.

CAPITOL IV— ESTRUCTURA, ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Art. 13¢
En la Policia Local de L'Escala hi ha actualment ordenades de més a menys grau i d’acord amb la Llei 16/1991, les segiients
categories professionals:

- Inspector

- Sots-inspector

- Sergent

- Caporal

- Agent de carrera

- Agent inter{ temporal

Cadascuna de les categories establertes ha de comptar amb les places que es fixin en la corresponent Relacié de Llocs de
Treball i Plantilla Organica del Cos, les quals podran crear noves categories, en funcié de les necessitats del servei.

Els membres de la Policia Local de L'Escala tenen la consideracié de funcionaris.Art. 14

Atenent-se a les circumstancies especials i a la condicié de municipi turistic, I’Ajuntament de L’Escala s’ha de regir, sempre
que les necessitats de dotacié ho requereixin, al que preveu la disposicié addicional quarta de la Llei 16/1991, a efectes de
provisié d’efectius policials interins que a la temporada d’estiu, en les condicions que s’estableixin en aquesta disposici6
addicional quarta.

Art. 15¢

L’alcalde exerceix el comandament superior de la Policia Local, podent delegar les atribucions corresponents d’acord amb
la normativa vigent. A excepci6 dels casos previstos en la legislacié vigent sobre la dependéncia de I'autoritat judicial dels
membres de la Policia Local, a excepcié de l’alcalde, del regidor delegat, i dels actes administratius urgents indicats pel
secretari de la Corporaci6, no pot disposar del servei mitjangant ordres, instruccions o manaments cap altre autoritat, regidor,
institucié o funcionari, havent en tot cas de sol-licitar petici6 del servei en qiiestié a l'alcalde, al regidor delegat, o en el seu
defecte, al cap del Cos de la Policia Local, els quals han de disposar el que convingui sobre la practica del servei sollicitat,
deixant que l’actuacié del funcionaris de la Policia Local es desenvolupi seguint les ordres dels seus comandaments naturals.

Art. 16
Sén atribucions i competencies de I’alcalde:

1. Donar les directrius i les instruccions convenients per a I’organitzacié, I'estructura i la gesti6 dels serveis de la Policia Local.
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2. Nomenar i destinar els comandaments i policies després de 1’ascens o I'accés al Cos, prévia superacié de les proves de
selecci6 reglamentaries.

3. Correspon a I’alcalde la incoacié d’expedient disciplinari i el nomenament de I'instructor i, si cal, del secretari; la imposici6
de les sancions per faltes molt greus, greus i lleus, a excepcié de la separaci6 del servei, que és competencia del Ple de la
Corporacio.

4. Correspon a I’alcalde atorgar les distincions i recompenses, o en casos especials, elevar proposta al Ple de la Corporaci6, en
les situacions i circumstancies previstes en el present Reglament.

5. Formular els projectes i programes d’inversions relatius a la Policia Local per a la seva inclusi6 en els plans i programes
municipals.

6. Presidir la Junta Local de Seguretat, la Junta Local de Proteccié Civil i el Comite d’Etica Policial, en els termes expressats
en aquest Reglament.

7.L’alcalde ha de designar entre els membres de més alta graduaci6 la persona que ha de substituir el cap del Cos en els casos
d’absencia d’aquest.

Art. 17¢
S6n atribucions i competencies del regidor delegat de Seguretat Ciutadana assumir totes les funcions que li siguin delegades
per l'alcalde, d’acord amb la legislacié vigent.

Art. 18
El cap del Cos de la Policia Local, sota el comandament de l’alcalde o de la persona en que aquest delegui, exerceix el
comandament immediat del Cos.

Es cap del Cos el membre de la plantilla designat per I'alcalde de més alta graduacié que, en tot cas, ha de pertanyer com a
minim a I'escala Executiva

Art. 19¢
Correspon al cap del Cos:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del Cos i també les activitats administratives, per assegurar-ne I'eficacia.

b) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i formular les propostes pertinents.

¢) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir rebudes de 1’alcalde o del regidor de Seguretat
Ciutadana.

d) Informar a I'alcalde o al regidor de Seguretat Ciutadana del funcionament del servei.

e) Fer-se carrec personalment de la direccié6 d’aquells serveis que per la seva importancia o envergadura ho requereixin
i, en el moment que tingui coneixement, ha d’acudir, personalment o delegant en la persona que correspongui, al lloc
on esdevingui qualsevol succés greu, dins del terme municipal, sigui un incendi o una catastrofe, i ha de disposar de la
prestaci6 del serveis adequats i adoptant les mesures necessaries. Quan la magnitud les cas ho requereixi donara compte
d’immediat a ’alcalde i al regidor de Seguretat Ciutadana.

f) Sempre que ho cregui convenient i amb la freqiiencia que la bona marxa del servei ho exigeixi, passara revista general
o parcial als efectius pel que fa a la instrucci6, el vestuari, el material, I'equipament, els mobiliaris, els vehicles i les
dependencies, per tal de garantir el seu perfecte estat i funcionament.

g) Formular anualment la memoria del Cos.

h) Proposar a l'alcalde o regidor delegat I'obertura d’expedients disciplinaris i també les distincions que per als components
del cos es determinin en el present Reglament.

Art. 20e
Es sotscap del Cos és el membre de la Policia Local de més alta graduacié que designi I’alcalde.

Art. 21e

Sota el comandament immediat del Cap i del Sotscap del Cos hi haura els Caps de Torn, funcié que pot esser exercida per un
sergent, un caporal i, en absencia d'un d’aquests, sera exercida per un Agent.

En el suposit que la funcié de Cap de Torn sigui realitzada per un Agent, sera remunerada per cada dia que exerceixi de cap
de torn en la quantitat resultant de dividir la diferencia de salari entre un caporal i un Agent, dividida per trenta.
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La funcié de cap de torn realitzada per un Agent sera retribuida com a gratificacié extraordinaria mensual i podra ser
meritada en els processos selectius de promocié interna. En cap cas, no donara dret a la consolidacié d"un nivell superior.

Art. 228
S6n funcions del sotscap de la Policia Local, o en la seva absencia, de la persona nomenada per 1’Alcaldia per aquest carrec,
les segtients:

a) Suplir el cap del Cos en la seva absencia, assumint les funcions d’aquest.

b) Supervisar les actuacions del personal a les seves ordres en acte de servei, realitzar les oportunes inspeccions i controls i
corregir les possibles deficiéncies que pugui observar, podent efectuar sota el seu propi criteri i responsabilitat els canvis
que estimi necessaris en els serveis assignats per tal d’aconseguir una millor operativitat.

¢) Informar, tant de les actuacions del personal a les seves ordres que destaquin pels seus merits, com de les infraccions que
pogués cometre el personal.

d) Col-laborar amb el cap del Cos en la supervisi6 i garantia del bon funcionament de l'aparell administratiu de la Policia
Local.

e) Proposar les millores que consideri oportunes per al bon funcionament del servei, per tal d’aconseguir un servei més eficag.

f) Informar al cap del Cos de les incidencies que durant el transcurs del servei es poguessin produir, verbalment o per escrit
segons la importancia d’aquestes, havent d’informar d’immediat d’aquells serveis que per la seva gravetat requereixin la
presencia del cap.

g) Col-laborar amb els caporals i policies en les funcions especifiques d’aquests, assumint en les actuacions de conjunt el lloc
de major responsabilitat quan les circumstancies aixi ho requereixin.

h) Garantir la bona coordinacié entre els diferents torns de treball

Art. 23e
Sén funcions del cap de Torn

a) Suplir el sotscap del cos en la seva abséncia, assumint les funcions d’aquest

b)Controlar els serveis d’ Atenci6 al ciutada

¢) Coordinar la recepcié de requeriments del ciutada, i comunicaci6 a les patrulles de servei
d) Supervisar les dentncies i Actes interposades per infraccions a les ordenances municipals
e) Supervisi6 en la Confecci6 d’ Atestats

f) Control d’arxiu de documentacié prefectura

g) Supervisi6 denuncies transit al servei Catala

h) Tramesa de documents, actes, informes a I’organisme competent

i) Realitzaci6é de documents a petici6 de I'autoritat Judicial

j) Confeccionar informes tecnics per companyies d’assegurances

Art. 24e

El nomenament i la distribucié dels caps torn els determinara el cap del Cos o en absencia d’aquest, del sotscap.
Art. 25¢

S6n també funcions dels caps Torn

a) Supervisar i vetllar pel compliment exacte dels serveis encomanats als agents de la Policia sota les seves ordres i també que
aquests facin una utilitzacié correcta del material que se’ls assigna, essent responsable davant els seus superiors jerarquics
de la bona marxa del seu torn o secci6.

b) Passar revista tant al personal com al material, dintre del seu torn, almenys un cop per setmana, havent de donar compte
per escrit del seu resultat al sotscap del Cos que, si ho considera oportd, ho traslladara al cap del Cos.

¢) Vetllar pel manteniment de les normes de presentacié del personal, puntualitat i disciplina, comunicant les deficiencies
detectades, la correccié oportuna de les quals no estigui dintre de les seves atribucions.

d) Passar revista diariament, abans de comengar el servei, al personal a les seves ordres, havent d’impartir les instruccions
concretes a cada un i, si fos necessari, també per escrit. Igualment ha de controlar que els canvis de torn es realitzin amb la
maxima diligencia, garantint la bona transmissi6 de les novetats i de les incidencies.

e) Fer visites d’'inspecci6 periodica i freqiients als llocs o zones en les quals es trobin realitzant serveis agents de Policia a les
seves ordres, per tal de comprovar la correcta execuci6 dels serveis i corregir qualsevol irregularitat que es detecti.

f) Controlar la utilitzacid racional del personal a les seves ordres, mobilitzant el personal sota criteris de proximitat, capacitacié
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i mitjans, corregint, si s’escau, les instruccions donades per Central via radio, si no s’ajusten a aquests principis.

g) Comunicar als seus superiors jerarquics els serveis meritoris que realitzi el personal a les seves ordres, i també de les
infraccions o irregularitats que aquests poguessin cometre.

h) Informar als seus superiors jerarquics de les incidencies importants que en el transcurs del servei puguin produir-se.

i) Proposar les millores que consideri oportunes en benefici del servei.

j) Col-laborar en les funcions dels agents de Policia que estiguin sota les seves ordres, assumint en les actuacions de conjunt,
el lloc de més responsabilitat.

Art. 26¢
Correspon als agents de la Policia Local de L’Escala

Complir i desenvolupar amb exactitud les funcions generiques recollides en l'article 11 de la Llei 16/1991 de les policies
locals de Catalunya, havent d’actuar d’acord amb els principis recollits en el present Reglament en el seu capitol IV, aixi com
les especifiques del carrec concret que realitzin, complint puntualment les ordres dels seus superiors jerarquics, dirigides a
assolir aquests principis.

CAPITOL V.- UNIFORMITAT I EQUIPAMENT

Art. 27¢

L'acreditacié de la condicié d’agents de la Policia Local es fa mitjangant el carnet professional, el qual ha de contenir les
segiient dades: fotografia en color de ’agent, nom i cognoms, nimero de carnet professional. El carnet es renovara cada deu
anys o, en tot cas, quan el titular ascendeixi de categoria.

Aquesta acreditaci6é professional, en cas necessari i segons la legislaci6 vigent sobre armament, serveix al mateix temps com
a llicencia d’armes tipus “A”.

Art. 28e

L’Ajuntament de L'Escala proporcionara la uniformitat i equipament dels components del Cos de la Policia Local dins les
disponibilitats pressupostaries. A tal efecte, les peces de vestir es renovaran transcorreguts els terminis de caducitat que a
cada una d’elles s’hagi fixat.

Art. 29¢
En el cas que es produeixi deteriorament d’una pega durant el servei per causes alienes a la voluntat de 1’agent, aquesta sera
renovada immediatament.

Art. 30e

Els agents de la Policia Local de L'Escala tenen el deure de conservar totes les peces que componen l'uniforme quel’ Ajuntament
els hagi lliurat, i estan obligats a renovar-se-les pel seu compte i al seu carrec quan per negligéncia o mal ts es deteriorin
prematurament o s’extraviin les peces.

Art. 31e

El disseny de 'uniforme de la Policia Local de L’Escala es regeix per la normativa d’homogeneitzacié que dictamina la
Generalitat, sense perjudici de la possibilitat de conservar aquells elements que puguin representar una singularitat o tradicié
del Cos de la Policia Local de L'Escala

Art. 32¢
El canvi d’uniformitat entre estacions climatiques ha de ser ordenat per la Prefectura del Cos, que també ha de donar les
ordres oportunes per a la correcta homogeneitzaci6 i ts de les peces de vestir d’hivern.

Art. 33e
Tots els membres de la Policia Local de L'Escala han d’estar dotats d'una defensa de les caracteristiques que en cada moment
es determinin, que no han d’utilitzar mai de manera activa ni agressiva, siné passiva com a element de defensa.

Art. 34

D’acord amb el que preveu la Llei 16/1991, els policies locals, com a integrants d’un institut armat, han de dur 'armament
reglamentari que se’ls assigni. Aixi mateix, han de disposar dels altres mitjans técnics i operatius necessaris per al compliment
de llurs funcions dins les disponibilitats pressupostaries.
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Art. 35¢

L'Ajuntament de L'Escala ha de proveir d’armament reglamentari a aquells membres de la Policia Local que reuneixin els
requisits contemplats en el present Reglament, havent de facilitar a aquest personal els mitjans i la formaci6 necessaris per tal
de garantir el sentit de la responsabilitat i la correcta utilitzaci6é de I'armament.

Art. 368

Tots els agents de la Policia Local de L'Escala, han de superar unes proves psicotecniques cada dos anys o, quan s’incorporin
al servei després d’un periode de baixa medica del qual es desconegui el motiu.

En el darrer suposit caldra un informe motivat del Cap del Cos i es notificara mitjangant Decret d”Alcaldia.

Art. 37¢

L'alcalde nomena els funcionaris de la Policia Local que, havent superat les proves corresponents, hagin de portar armament
reglamentari. D’acord amb la Llei 16/1991, l'alcalde pot determinar, de manera motivada, les circumstancies i els serveis en
que no s’han de portar armes de foc.

Art. 38¢

En cap cas, els agents de la Policia Local de I’Escala no poden portar I’armament reglamentari quan no es trobin de servei,
havent de quedar custodiat aquest armament, en caixes de seguretat, dintre de les dependencies de la Policia Local.
L'incompliment d’aquest article, previ expedient administratiu, sera qualificat com a falta molt greu d’acord amb el que
preveu el regim disciplinari del present Reglament.

Art. 39¢
Els agents realitzaran les practiques de tir que oportunament es determinin vestits amb 1'uniforme reglamentari i tindran
consideracié d’actes de servei.

Art. 408

L’agent de Policia Local de L'Escala que tingui assignada una arma, és responsable directe de 1'ts i la conservacié d’aquesta i
ha de tenir sempre en compte en I'ts que en faci els criteris de proporcionalitat, adverténcia prévia, evitar els perill a terceres
persones i també causar el menor dany possible.

Art. 41e
Els agents de Policia Local, per la seva condicié d’agents de l'autoritat i d’acord amb la Llei 16/1991, tenen l'obligaci6
d’assumir 1'assignacié de I'armament reglamentari, si superen les proves oportunes a qué també estan obligats a sotmetre’s.

Art. 42¢
Les caracteristiques de I'armament reglamentari de la Policia Local de L'Escala sén les segtients: tipus Pistola, del calibre 9
mm. parabellum En seran excepcié aquelles que per raons de seguretat quedin regulades per una norma superior.

Art. 44e
Mai no s’ha de realitzar actes d’ostentacié ni demostracié publica de I’armament si no es per causa de legitima utilitzacié.

Art. 45¢e
Sempre que per circumstancies de perill o necessitat legitima es faci ts de 'armament reglamentari, encara que només hagin
estat per motius de prevencid, s’ha de donar compte en el corresponent informe de novetats, que s’ha de traslladar a Prefectura.

Art. 46
L'uniforme de la Policia Local de L'Escala esta integrat pels segiients elements:

A) UNIFORME D'HIVERN:
- Pantalon d’hivern
- Polo termic de maniga llarga
- Jersei bicolor
- Anorac
- Sabates
- Botes

B) UNIFORME D’ESTIU:
- Pantal6 d’estiu
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- Polo bicolor de maniga curta
- Sabates

C) UNIFORME DE GALA:
- Camisa
- Pantalon blau mari
- Corbata negre
- Cordons de gala blancs
- Guants blancs

D) COMPLEMENTS:
- Gorra / Boina
- Cinturé (interior / Exterior)
- Escut de pit
- Escut de gorra
- Ntmero d’identificacié professional
- Xiulet i cordé
- Manilles i Funda de Manilles
- Casc de motorista
- Distintius de graduaci6

E) ELEMENTS DE DEFENSA I ARMAMENT:
- Defensa reglamentaria
- Pistola
- Funda de Pistola
- Funda del carregador
- Municié

F) ELEMENTS D’AIGUA:
- Impermeable
- Botes d’aigua

Art. 47¢
La duracié i per tant la renovacié d’aquesta uniformitat, es realitzara, quan es deteriorin pel seu ds en funcié de les
disponibilitats pressupostaries.

Art. 48¢
Als agents de la Policia de nou ingrés, se’ls dotara de 1'uniforme i els elements necessaris per al correcte equipament i
desenvolupament de les seves funcions.

CAPITOL VI.- REGIM D’ACCES A LA POLICIA LOCAL DE L'ESCALA

Art. 49¢

L’accés a la categoria d’agents es fa per les modalitats establertes per la legislacié de policia local i de funcié ptblica local, en
la qual només poden prendre part els que compleixin els requisits establerts per les bases de la convocatoria, requisits que han
d’ésser, com a minim, els recollits a la Llei de policies Locals de Catalunya.

Art. 508

L’accés a la categoria de caporal, de sergent i de sotsinspector es fa per promocié interna, mitjangant concurs oposici6, entre
els membres del cos que tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria inferior respectiva, que tinguin la titulacié
adequada i que hagin superat o superin en el procés de seleccid, el curs especific impartit per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya i el periode de practiques que estableixin les bases del procés selectiu.

La Corporacié Local pot ampliar la convocatoria als membres d’altres cossos de Policia que compleixin les condicions que
exigeix aquest article.

Art. 51e
La regulacié de la composici6 i el funcionament dels tribunals i dels drgans similars es regeix per la normativa general sobre
la funcié publica aplicable a les corporacions locals i per la Llei de les policies locals de Catalunya.
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Art. 52¢

L'Ajuntament de 'Escala ha d’assegurar als qui participin en els cursos de seleccié per a 'accés a la categoria d’agent els
ingressos econdomics corresponents als funcionaris en practiques i, quan accedeixin a L'Institut de Seguretat ptdblica de
Catalunya, mitjangant els processos selectius corresponents, la cotitzacié a la Seguretat Social.

L’Ajuntament de L’Escala s’acollira a les subvencions corresponents que reguli la Generalitat per a la formaci6 dels agents, ja
sigui en procés de selecci6 o de formacié dels agents membres del Cos.

Art. 53¢
Igualment, I’Ajuntament de L'Escala es fara carrec de les despeses derivades de la formacié dels agents de Policia del Cos, ja
sigui per reciclatge o per especialitzacié dins els credits pressupostaris disponibles.

CAPITOL VIIL.- JORNADA LABORAL

Art.- 54e
La jornada de treball del personal de la Policia Local de L’Escala, s’ajustara al conveni pactat entre els representants de la
Corporacié i els dels treballadors.

Art. 55¢
Els horaris de treball, els torns de servei i els dies festius, es determinen en funcié de les necessitats pel Cap del Cos mitjangant
el Quadrant mensual corresponent, donat 'especial caracter de la Policia i amb la finalitat de garantir el servei.

Art. 56

No obstant 'exposat en els dos articles anteriors, com a norma general la jornada per als membres de la Policia Local de
L'Escala sera de 8 0 12 hores diaries, amb el maxim setmanal que determini el conveni col-lectiu en compliment la legislaci6
vigent.

Entre la finalitzacié d’un torn de treball i I'inici del segiient els membres de la Policia Local han de tenir garantit un descans
minim de setze hores, tret dels supbsits d’activacié del Pla Municipal d’Emergencies, des de la fase d’Alerta, per necessitats
urgents del servei mitjangant Decret d’Alcaldia o el consentiment puntual de 1’Agent afectat en interes propi o del servei.

Art. 57¢
Mitjancant acord amb la Corporacid, pot estipular-se la perllongacié de la jornada laboral setmanal per necessitats del servei
durant la temporada alta turistica.

Art. 58¢e

La condicié de policia local és incompatible amb I'exercici de qualsevol altre activitat laboral publica o privada que
impliqui relaci6 laboral remunerada , a excepci6 feta de les activitats no incloses en la Llei 53/1984, reguladores de les
incompatibilitats.

CAPITOL VIIL- DRETS I DEURES
A) DRETS ECONOMICS:

Art.- 59

1r. Els policies locals tenen dret a una remuneraci6 justa en queé es valori el nivell de formacié, el regim d’incompatibilitats, la
dedicaci6 i el risc que comporta la professio, I'especificitat dels horaris de treball i I'estructura peculiar del Cos.

2n. Les retribucions basiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia identica que les establertes en general per al
personal al servei de la funcié publica.

3r. Correspon al Ple de la Corporaci6 la fixacié de les retribucions complementaries a través de la Relacié de Llocs de Treball,
tenint en compte els conceptes exposats en 1'apartat 1 d’aquest article, dins els limits que estableix la legislacié.

B) DRETS PROFESSIONALS
Art. 60e

Els funcionaris i el personal de la Policia Local de L'Escala, han de tenir els mateixos drets que els altres funcionaris de la
Corporacio.
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Art. 61e
L'Ajuntament de L'Escala ha de garantir la defensa juridica dels seus policies locals en les causes judicials que se segueixen
contra aquesta com a conseqiieéncia d’actuacions portades a terme en 1'exercici de llurs funcions.

Art. 62¢
Les llicencies, les excedencies i els reingressos s’han de regir per ’exposat en la normativa general per als funcionaris de
I’Administraci6 local.

Art. 63@

Els temps de la jornada laboral diaria és de 8 0 12 hores i es pot prolongar per exigencies imperioses del servei.

Quan el servei es realitza de manera continuada, es disposa d’un descans de 25 minuts en els torns de 8 hores i d’'una hora
en el torn de 12 hores, que s’ha de gaudir, en la mesura que el servei ho permeti, en les propies dependéncies de la Policia.
Si la jornada de treball és partida en dos torns de 4 hores, sera de 10 minuts per torn i en un lloc proxim al de I'assignat pel
servei, havent- se de comunicar la sortida i 'entrada al servei.

Art. 64e
Sota autoritzacié de 'alcalde i per causa justificada, es podra allargar aquest temps de descans.

Art. 65¢
Els policies locals tenen dret també a gaudir de vacances en igual nombre de dies que els altres funcionaris de I’Ajuntament.

Art. 66e
Aquells funcionaris que per causes no justificades no gaudeixin dels dies de permisos, llicencies i vacances retribuides
corresponents a I’any en curs perdran el dret a gaudir-los.

Art. 67¢
Els agents de la Policia Local de L'Escala estan subjectes al que preveu en el titol V, Capitol III, articles 43 i 44 de la Llei 16 /1991
de les policies locals de Catalunya, pel que fa a la segona activitat.

Art. 68e

Els components de la Policia Local de L'Escala tenen dret a la jubilacié d’acord amb el que estableix la legislacié vigent i
gaudiran dels drets passius que els pogués correspondre. Igualment, d’acord amb el Pacte de Condicions de Treball, podran
acollir-se a les compensacions per jubilacié anticipada que estableixi la Corporaci6, sempre i quan, la normativa en materia
de Seguretat Social contempli aquesta possibilitat.

C) DRETS SOCIALS

Art. 69¢

Els membres de la Policia Local tenen tots els drets socials que els atorga la legislaci6 vigent i els acordats entre la Corporacié
i els seus funcionaris en tots aquells aspectes d’assisténcia sanitaria, ajuts familiars, concerts amb institucions, ensenyament,
subvencions, etc.

Art. 708

L’Ajuntament de L'Escala, per mitja del Pacte de Condicions de Treball del Personal Funcionari, concertara una polissa
d’asseguranca que cobreixi el risc d'invalidesa o mort del personal de la Policia Local de L’Escala com a conseqtiiéncia directa
de legitim compliment del seu carrec.

Art. 71e

Amb l'objectiu de vetllar per la salut dels Agents i amb la finalitat de garantir la prestacié de servei amb un optim estat
psico-fisic, els membres de la Policia Local han de passar una revisié medica obligatoria cada dos anys. Aquesta revisié sera
sufragada per la Corporaci6 i realitzada per un servei medic especialitzat. La no superacié de la revisié medica pot comportar
el pas a una segona activitat, si és amb caracter permanent o, si la no superacié és de caracter temporal, permetra que el
treballador sigui traslladat temporalment a un lloc de treball adequat a les seves condicions psico-fisiques.

D) DRETS SINDICALS:

Art. 72¢
Els funcionaris de la Policia Local de L'Escala gaudeixen de quants drets i llibertats els reconeix la Constituci6 i la legislacié vigent.

Administracié Local Ajuntaments



e

SN

BOP

Nl]m. 124 - 28 de juny de 201 3 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég. 68

Tenen dret a elegir lliurement el lloc de residencia, aixi com a transitar per qualsevol punt del territori nacional o fora d’ell,
sense necessitat de permis previ, durant el gaudi dels seus dies lliures de servei. No obstant aixod, quan en aquesta situacié
s’abandoni el domicili habitual durant en periode superior a tres dies, es notificara a la Prefectura del Cos.

En aquells suposits en quel’ Ajuntament decretil’activacié del Pla d’Emergencies municipal o els plans parcials per inundacions
o incendis en fase de pre-alerta o alerta, o bé, quan sigui public i notori que a la vila de I'Escala es donen circumstancies
climatologiques extraordinaries, tots els components de la Policia Local que no es trobin en periode de vacances o amb permis
extraordinari degudament autoritzat, hauran d’estar localitzables per tal d’incorporar-se en cas de necessitat. En tot cas, tots
els components de la Policia Local han de facilitar a la Prefectura del Cos, un telefon mitjancant el qual puguin ser localitzats
amb un marge de dues hores entre la primera trucada i la resposta. Aquesta obligaci6 de localitzacié permanent, queda sense
efecte durant els periodes de vacances dels components de la Policia Local

En tot cas, els components de la Policia Local de 1’Escala tindran I'obligacié d’incorporar-se al servei quan siguin cridats:
A) A causa de qualsevol de les circumstancies expressades al paragraf anterior
B) Per Decret d’alcaldia motivat, a causa de necessitat de servei sobrevinguda per for¢a major.

Art. 73e
Els policies locals poden estar afiliats a sindicats legalment constituits i no poden sofrir cap discriminacié per la seva militancia
sindical.

Art. 748

D’acord amb I'article 6.8 de la LOFCS, 2/86 i de la Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya, els policies locals no poden
exercir el dret de vaga ni participar en accions substitutives d’aquest ni en actuacions concertades amb la finalitat d’alterar
el funcionament normal dels serveis.

Art. 75¢

S’aplicaran a tots els membres de la Policia Local de L'Escala totes aquelles disposicions dels acords, pactes o convenis
que periodicament se subscriguin entre la Corporaci6 i la junta personal, a més d’aquelles que es determinen pel present
Reglament, per les especials caracteristiques del Cos.

Art. 76
Es reconeix el dret de peticié i/ o queixa individual o col-lectiva, a través del conducte reglamentari.

CAPITOL IX.- REGIM DISCIPLINARI
De les Faltes

Art. 77¢
El regim disciplinari aplicable als policies locals és el que estableix aquest Reglament i la normativa vigent, sens perjudici de
les responsabilitats civils o criminals en qué puguin incérrer.

Art. 78
Les faltes comeses pels policies locals en I'exercici de llurs funcions poden ésser molt greus, greus i lleus.

Art. 79¢
S6én faltes molt greus les establertes amb caracter general a la Llei de Policies Locals, a la Llei de Cossos i Forces de Seguretat
de I’Estat i a la resta de legislacié concordant i complementaria. També sén faltes molt greus les conductes segtients:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I'’Estatut d’Autonomia de Catalunya en 'exercici de les seves
funcions.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de raga, sexe, religio, llengua, opini6, lloc de naixement, veinatge o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

¢) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats ptibliques i dels drets sindicals.

d) La inflicci6 de tortures; els maltractaments o penes cruels, inhumanes o degradants; la instigaci6 a cometre aquests actes
o el fet de tolerar-los o collaborar-hi; i, també, qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui
violéncia fisica o moral.

e) Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte dolds.

f) Qualsevol acte de prevaricaci6 o suborn i el fet de no evitar-lo o de no denunciar-lo.
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g) L'abandonament del servei.

h) La insubordinaci6 individual o col-lectiva envers les autoritats o els comandaments de qui es depen, i la desobediencia a
les instruccions legitimes donades per aquests.

i) La denegaci6 d’auxili i la manca d’intervencié urgent en qualsevol fet en qué I'actuacié sigui obligada o convenient.

j) La perdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccié per negligéncia inexcusable.

k) La participaci6 en vagues, en accions substitutives d’aquestes o en actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el
funcionament normal dels serveis.

1) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals, i la violacié del secret
professional.

m) La manca notodria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques encomanades.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

0) El fet de causar, per negligencia o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i els béns de la corporacid.

p) L'ocultacié o I'alteracié d'una prova amb la finalitat de perjudicar o d’ajudar 'encausat.

q) La falsificaci, la sostraccio, la simulaci6 o la destruccié de documents del servei sota custddia propia o de qualsevol altre
funcionari.

r) El fet d’embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques durant el servei o
habitualment, i el fet de negar-se, en situacié d’anormalitat fisica o psiquica evident, a les comprovacions tecniques
pertinents

s) La conculcaci6 dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de subministrar-los drogues toxiques, estupefaents,
substancies psicotropes o begudes alcoholiques.

t) L'exhibici6 de I'arma reglamentaria o dels distintius del carrec sense cap causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal ts.

u) La reincidencia en la comissi6 de faltes greus.

v) La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de les forces o cossos de seguretat, en aquells casos en que
I'’hagi de prestar de conformitat amb la legislaci6 vigent.

Art. 80e
Son faltes greus les establertes amb caracter general a la Llei de Policies Locals a la Llei de Cossos i Forces de Seguretat de
I’Estat i a la resta de legislacié concordant i complementaria. També sén faltes greus les segtients:
a) La desobediéncia als superiors en I'exercici de les funcions i I'incompliment de les ordres rebudes.
b) Les faltes de respecte o de consideracié greus i manifestes envers els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.
c) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dignitat dels funcionaris, contra la imatge del cos i contra el
prestigi i la consideracié deguts a la corporacio.
d) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el patrimoni i els béns de la corporacié.
e) El fet d’originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el fet de prendre-hi part.
f) U'incompliment de "obligacié de donar compte als superiors dels assumptes que aquests hagin de coneixer.
g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts per raé de I'exercici de les funcions.
h) La intervenci6 en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment motius d’abstencio.
i) L'actuaci6é amb abtis d’atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una falta molt greu.
j) El consum de begudes alcoholiques durant el servei o el fet de negar-se a les comprovacions tecniques pertinents.
k) La pérdua de les credencials i el fet de permetre’n la sostraccié per negligéncia inexcusable.
1) La manca d’assisténcia sense causa justificada.
m) La reincidencia en la comissio de faltes lleus.
n) La perdua de les armes i el fet de permetre’n la sostraccié per negligéncia simple.
0) L'incompliment per negligéncia greu dels deures derivats de la propia funcio.

Art. 81e
Sén faltes lleus les establertes amb caracter general a la Llei de Policies Locals, a la Llei de Cossos i Forces de Seguretat de
I’Estat i a la resta de legislacié concordant i complementaria. També son faltes lleus les segtients:
a) La incorrecci6 envers els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.
b) El retard, la negligencia i el descuit en el compliment de les funcions o de les ordres rebudes.
¢) La descuranca en la presentacié personal.
d) La descuranga en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no produeix perjudicis greus.
e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.
f) La sol-licitud o la consecucié de permuta de destinaci6 o de canvi de serveis amb afany de lucre o amb falsedat de les
condicions per tramitar-la.
g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sol-licitud o reclamaci6, excepte en cas d'urgencia
o d’impossibilitat fisica.
h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
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Art. 82¢.- Induccié i encobriment
82.1 Els policies locals que n’indueixin altres a fer actes o a tenir conductes constitutives de falta disciplinaria incorren en la
mateixa responsabilitat; també hi incorren els comandaments que les toleren si es constata que eren coneixedors.

82.2 Els policies locals que encobreixin les faltes molt greus i greus consumades incorren en una falta d'un grau inferior.
Art. 83e. De les sancions

83.1 Les sancions imposables per a les faltes tipificades en els articles 80, 81, 82 i 83 sén les segtients:
a) La separaci6 del servei.
b) La suspensi6 de funcions, amb perdua de les retribucions corresponents.
¢) El trasllat a un altre lloc de treball.
d) La deducci6 proporcional de les retribucions per faltes de puntualitat i assistencia.
e) L'amonestacio.

83.2 Per una falta molt greu s’ha d’imposar alguna de les sancions segtients:
a) La separaci6 del servei.
b) La suspensi6 de funcions, per més d’un any i menys de sis, amb pérdua de les retribucions.

83.3 Per una falta greu s’ha d’imposar alguna de les sancions segiients:
a) La suspensi6 de funcions, per més de quinze dies i menys d’un any, amb pérdua de les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.

83.4 Per una falta lleu s’ha d’imposar alguna de les sancions segiients:
a) La suspensi6 de funcions, per un periode d'un a quinze dies, amb perdua de retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.
¢) La deducci6 proporcional de les retribucions, en el cas de les faltes de puntualitat i d’assistencia lleus.
d). L’amonestacio.

Art. 84&
Per a graduar les sancions, a més de les faltes objectivament comeses, cal tenir en compte, d’acord amb el principi de
proporcionalitat:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié dels serveis.

¢) Els danys i els perjudicis produits a I’Administracié o als administrats.

d) La reincidencia en la comissié de faltes.

e) El grau de participaci6 en la comissié o I’omissio.

f) La transcendencia per a la seguretat publica.

Art. 85e. Procediment disciplinari

85.1 No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no és en virtut d'un expedient instruit a aquest efecte.
La tramitacié de 'expedient s’ha de regir pels principis de sumarietat i de celeritat, perd en cap cas no es pot causar
indefensié. La sanci6 per faltes lleus pot ésser imposada sense cap altre tramit que el d’audiéncia a I'interessat.

85.2 Correspon a 1’Alcalde, o a la persona a qui aquest delegui, la incoacié de I'expedient disciplinari i el nomenament de
I'instructor, i, si escau, del secretari.

85.3 La imposicié de les sancions per faltes molt greus correspon a 1’Alcalde, excepte en el cas de la separacié del servei, que
és competencia del ple de la corporacié; la imposicié de les sancions per faltes greus i lleus correspon també a 1’alcalde,
0 a la persona en qui aquest delegui.

Art. 86e

A T’inici de la tramitacié d'un procediment judicial o disciplinari instruit als policies locals, o durant aquesta, 1’0rgan
competent per a incoar-lo en la via administrativa pot acordar, com a mesures preventives, la suspensié provisional, el trasllat
o I'adscripci6é a un lloc de treball intern, sense uniforme, sense arma ni credencial del policia expedientat o processat. La
resoluci6 en que s’acordi d’imposar o de prorrogar les mesures preventives ha d’ésser motivada.

Art. 87¢
87.1 La suspensi6 provisional només es pot acordar inicialment per un termini d’un mes, acabat el qual es pot prorrogar per
un altre mes i, aixi successivament fins a un termini maxim de sis mesos, excepte que 1’expedient, per causa imputable a
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I'expedientat, duri més de sis mesos i fins que no es dicti una resolucié definitiva com a conseqiiéncia d’un procediment
judicial penal.

87.2 La suspensi6 provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les retribucions corresponents al complement especifici a
les gratificacions per serveis extraordinaris. El temps de suspensié provisional es computa als efectes del compliment, si
s’escau, de la sanci6 de suspensié de funcions.

87.3 La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot excedir la durada de I’expedient disciplinari.

Art. 88e.- La suspensi6 de funcions, ja sigui com a sancié, ja sigui com a mesura preventiva, a més de la privacié temporal de
I'exercici de les funcions, comporta la retirada temporal de I'arma i de la credencial reglamentaries, la prohibicié de I'ts de
'uniforme, si escau, ila prohibicié d’entrar a les dependeéncies de la policia local sense autoritzacié.

De I’extincié de la responsabilitat

Art. 89¢

89.1 La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancié, per mort, per indult, per amnistia i per la
prescripci6 de la falta o de la sancié.

89.2 Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap d’un mes, a comptar des
de la data de comissi6 de la falta.

89.3 Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les imposades per faltes greus al cap de dos
anys i les imposades per faltes lleus al cap d’un mes, a comptar des de la data de notificacié de les sancions.

CAPITOL X. DE LES DISTINCIONS I RECOMPENSES

Art. 90e.
Fonaments

La realitzacié pels membres de la Policia Local L'Escala d’accions, serveis i merits excepcionals, extraordinaris o dignes
d’ésser reconeguts, aixi com el manteniment al llarg de la seva vida professional d’una conducta exemplar, podra ser objecte
de reconeixement per part de I’ Ajuntament mitjangant la concessié de d’honors, guardons, i distincions, que constitueixin el
reconeixement al merit en I'acompliment del deure i la seva concessié en un acte de justicia per qui la rebi, un estimul pel Cos
del que forma part i un exemple a seguir per tots.

Tot aixd sense perjudici de les condecoracions, distincions, premis o recompenses que fossin atorgades pel govern de
Catalunya o d’altres organismes o institucions.

Aquestes recompenses es faran constar a 1’'expedient personal de l'interessat i podran ser considerades com a merit a les
convocatories d’accés i promocio.

Art. 91e.
Tipus de medalles

Els membres del Cos de la Policia Local L’Escala podran ser recompensats amb les segiients condecoracions al Merit Policial:

a) Medalla d’or.

b) Medalla d’argent.

c) Medalla de bronze.

d) Medalla de permanencia.

L’atorgament de les medalles d’or, argent, bronze i de permanencia correspondra al Ple de la Corporacié, a proposta de
I’alcalde, previ expedient instruit pel Cap de la Policia Local, en el que s’acreditin els merits objecte de la recompensa.

L’adopci6 de I'acord requereix la majoria qualificada de les dues terceres parts del nombre legal de membres que integren la
Corporacid, excepte les medalles de permaneéncia que poden ser concedides per majoria simple dels membres de la Corporacié

en donar-se les condicions objectives per a la concessié.

Art.92e.
Medalla d’or

La Medalla d’or amb distintiu de color vermell podra ser concedida per recompensar les segtients actuacions policials:
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a) Es concedira com a conseqtiencia d'un acte de servei molt exemplar o extraordinari amb resultat de mort, sempre que no
s’hagi produit per negligéncia, impericia o accident i no afecti al prestigi del Cos de Policia.

b) Com a conseqiiencia d'un acte de servei molt exemplar o extraordinari amb resultat de mutilacions o ferides greus que
derivin en una incapacitat total, amb les condicions fixades a I’apartat anterior.

¢) Tenir una actuacié molt exemplar i extraordinaria que representi un gran risc, o extraordinariament remarcable pel
compliment de serveis de reconeguda importancia, relacionats amb la proteccié dels drets, llibertats i la seguretat
ciutadana, de la qual derivi prestigi per al cos de la Policia local.

Art.93e.
Medalla d’argent

La Medalla d’argent amb distintiu de color blau, es podra concedir per recompensar les segtient actuacions policials:

a) Com a conseqiiencia d'un acte de servei molt exemplar o extraordinari amb resultat de mutilaci6 o ferides greus de les
quals no es derivi una incapacitat total, sempre que no s’hagi produit per negligencia, impericia o accident i no afecti al
prestigi del Cos de Policia.

b) Tenir una actuacié molt exemplar o que representi un gran risc, o remarcable pel compliment de serveis o de reconeguda
importancia pel seu interes i eficacia, de la qual derivi prestigi per al Cos de la Policia Local L’Escala.

Art. 94e.
Medalla de bronze

La Medalla de bronze de la Policia Local I’Escala, amb distintiu de color blanci verd, es podra concedir en els segtients casos:

a) Resultar lesionat com a conseqiiéncia d'un acte de servei abnegat de reconegut valor, sempre que no hagi existit
imprudencia, impericia o sigui cas fortuit.

b) Haver realitzat amb risc o perill personal actuacions abnegades de reconegut valor que acreditin un meérit per a la Policia
Local.

¢) Destacar en el compliment de les seves obligacions professionals que comportin prestigi per a la Policia Local.

Art. 95¢.
Medalla de permanéencia

La Medalla de permanencia, de color coure, sera concedida per tal de reconeixer I’antiguitat ininterrompuda del funcionari
policial en el cos de Policia L’Escala
Constara de tres tipus:
a) la. Categoria (distintiu verd): 35 anys de servei.
b) 2a. Categoria (distintiu blau mari): 30 anys de servei.
¢) 3a. Categoria (distintiu blanc): 25 anys de servei.
Sera concedida per I'alcalde a proposta del cap de la Policia Local.

Art. 96e.
Retribucions economiques

Ates que les medalles de permanéncia tenen com a objectiu premiar la constancia a la funcié publica policial, en ser concedides
comportaran una gratificacié extraordinaria de 900, 600 i 300 €, respectivament per a cadascuna de les categories.

Art. 97e.
Concessio especial de medalles

Les condecoracions previstes als articles tercer, quart i cinque, també es podran concedir a membres d’altres cossos de policia
i que es destaquin en el desenvolupament de la seva activitat en el nostre municipi.

Art.98e.
Felicitacions

Els membres de la Policia Local L'Escala poden ser felicitats per recompensar les actuacions que es considerin meritories quan
no concorrin els requisits establerts per a ’atorgament de medalles.
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Podran ser publiques, tenint difusié general, o privades, amb efecte limitat a I'estricta satisfaccié personal de 'interessat. El
caracter public o privat vindra determinat per la importancia dels fets que motivin la distincié. La felicitacié ptblica s’aplicara
a les actuacions de major transcendencia

Podran ser individuals o col-lectives, en funcié de 1’autoria de les accions meritories.

En qualsevol cas sempre es faran per escrit.

Seran concedides per I'alcalde, a proposta del cap de la Policia Local.

Art. 99e.
Plaques

La placa es lliurara als membres del Cos que s’hagin jubilat per complir 1'edat reglamentaria en 'any natural de la seva
concessio.

Existira I’anomenada placa “d’homenatge i col-laboracié” que s’atorgara a les persones fisiques o juridiques o entitats que,
sense pertanyer al Cos de la Policia Local L'Escala, s’hagin distingit notablement per actuacions meritories de col-laboracié
i/0 ajuda a la policia.

Art. 100
Imposicions

L’acte de lliurament o d’imposicié dels guardons contemplats al present Reglament es fara amb la rellevancia ptblica i social
adequada, preferentment durant la festivitat del Cos de la Policia Local L'Escala, excepte les felicitacions que ho seran quan
s’atorguin.

Art. 101
Llibre Registre

La Prefectura de la Policia Local dura un llibre de registre dels honors, guardons, distincions, felicitacions i plaques concedides
amb la seva numeracié correlativa.

Art. 102
Perdua de les distincions

En el cas que algun funcionari distingit amb una recompensa o distincié cometi algun acte contrari a la dignitat individual
o social, se’l privara dels respectius honors, guardé o felicitacié després d’instruit el corresponent expedient contradictori,
incoat d’ofici o a instancia de part que justifiqui la causa, o causes, que el fonamentin.

L’adopci6 de I'acord requereix la majoria qualificada de les dues terceres parts del nombre legal de membres que integren la
Corporacié.

Art. 103
Us de les condecoracions

Els condecorats podran exhibir en actes oficials o solemnes, o en qualsevol altre classe d’actes que el protocol ho assenyali, si
vesteixen d’uniforme, la condecoracié o condecoracions respectives, a la part superior esquerra, sobre el cor.

Tanmateix, també quan els guardonats vesteixin I'uniforme reglamentari, poden dur el corresponent passador de diari
format per una tireta de 5 mm per 30 mm del color corresponent a la classe de la condecoracié o condecoracions que tingui
concedides.

A tots els condecorats amb les recompenses contemplades en aquest Reglament se’ls lliurara un diploma acreditatiu o
testimoni en qual constara el corresponent acord de concessio.

ANNEX 1
Format de les Medalles

Les Medalles al Merit Policial en el seu anvers contindran 1’escut de la Policia Local L'Escala i al revers s’indicara la classe de
la mateixa.

Les Medalles de Permaneéncia tindran al seu anvers I’escut de la Policia Local

L’Escalai al revers s’indicara la classe i categoria.

Les condecoracions aniran subjectes a una cinta, indicador de la classe i categoria:
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Merit Policial
- Medalla d’Or: Cinta de color vermell
- Medalla d’Argent: Cinta de color blau cel
- Medalla de Bronze: Cinta de color blanc i verd

Permanencia
- 35 anys de servei: Cinta de color verd.
- 30 anys de servei: Cinta de color blau mari.
- 25 anys de servei: Cinta de color blanc.

El passador tindra format d'una tireta de 5 mm per 30 mm del color corresponent en funcié de la condecoracié que es tinguin
concedida.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que s’oposin a aquest Reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor després de la seva aprovacié definitiva al ple de la corporacié, de la publicacié integra
en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, i del transcurs del termini previst en els articles 70.2 1 65.2 de la Llei 7/1985,
reguladora de les bases del regim local.

L’Escala, 17 de juny de 2013

Estanislau Puig i Artigas
Alcalde
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